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АНОТАЦІЯ КУРСУ 

Взаємозв’язок у структурно-логічній схемі 

Освітні компоненти, які передують вивченню Маркетинг, Менеджмент, Маркетинг машинобудівного виробництва, Маркетингова  цінова політика 

Освітні компоненти для яких є базовою Кваліфікаційна робота бакаклавра 

Компетенції відповідно до освітньо-професійної програми 

Soft- skills / Загальні компетентності (ЗК) Hard-skills / Спеціальні (фахові) компетенції 

ЗК1. Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, ус-
відомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільс-
тва та необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і сво-
бод людини і громадянина в Україні. 
ЗК2. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 
цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та закономір-
ностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань про 
природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, ви-
користовувати різні види та форми рухової активності для активного від-
починку та ведення здорового способу життя. 
ЗК3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу.  
ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.  
ЗК6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 
діяльності.  
ЗК7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 
ЗК12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 
різного рівня (з експертами з інших галузей знань/видів економічної діяль-
ності). 
ЗК13. Здатність працювати в міжнародному контексті.  

ЗК14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

СК1. Здатність логічно і послідовно відтворювати отримані знання предмет-
ної області маркетингу. 
СК2. Здатність критично аналізувати й узагальнювати положення предмет-
ної області сучасного маркетингу. 
СК3. Здатність використовувати теоретичні положення 
маркетингу для інтерпретації та прогнозування явищ і процесів у маркетин-
говому середовищі. 
СК4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі розуміння 
сутності та змісту теорії маркетингу і  
функціональних зв'язків між її складовими. 
СК5. Здатність коректно застосовувати методи, прийоми та  
інструменти маркетингу. 
СК6. Здатність проводити маркетингові дослідження у різних сферах марке-
тингової діяльності. 
СК7. Здатність визначати вплив функціональних областей маркетингу на ре-
зультати господарської діяльності ринкових суб’єктів.  
СК8. Здатність розробляти маркетингове забезпечення розвитку бізнесу в 
умовах невизначеності. 
СК11. Здатність аналізувати поведінку ринкових суб’єктів та визначати 
особливості функціонування ринків. 
СК12. Здатність обґрунтовувати, презентувати і впроваджувати результати 
досліджень у сфері маркетингу. 
СК14. Здатність пропонувати вдосконалення щодо функцій маркетингової 
діяльності. 

Результати навчання відповідно до освітньо-професійної програми 



Р1. Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів провадження маркетингової діяльності. 
Р5. Виявляти й аналізувати ключові характеристики маркетингових систем різного рівня, а також особливості поведінки їх суб'єктів. 
Р16. Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркетолога, підвищувати рівень особистої професійної підготовки. 
Р18. Демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, культурних, наукових цінностей і досягнень суспільства у професійній маркетинговій 
діяльності. 
Р19 Реалізовувати функції маркетингу в умовах промислового виробництва та В2В-ринку 

 

ЗАГАЛЬНА ІНФОРМАЦІЯ 

Анотація 
дисципліна забезпечується її спрямованістю і відповідністю цілям та завданням як управління конкурентоспроможністю підприємств, так і досліджен-
ням сучасних процесів євроінтеграції, особливостей формування ринку/ринків Європейського союзу, в тому числі конкурентної політики 

Мета 
Формування у майбутніх фахівців компетентності щодо об’єктивних закономірностей, механізму та особливостей сучасної конкуренції та конкуренто-
спроможності підприємства, а також набуття ними навиків та вмінь дослідження стану конкуренції, аналізу та оцінювання рівня конкурентоспромож-
ності підприємства, розроблення та практичного застосування стратегії підтримування та нарощування її конкурентних переваг. 

Формат та  
методи нав-
чання 

Лекції (очний, дистанційний формат), практичні заняття (очний, дистанційний формат), консультації (очний, дистанційний формат), підсумковий конт-
роль – екзамен (очний, дистанційний формат) 

«Правила 

гри» 

 

 Курс передбачає роботу в колективі. 
 Середовище в аудиторії є дружнім, творчим, відкритим до конструктивної критики. 

Політика щодо дедлайнів та перескладання 
 Освоєння дисципліни передбачає обов'язкове відвідування лекцій і практичних занять, а також самостійну роботу. 
 Самостійна робота включає в себе теоретичне вивчення питань, що стосуються тем лекційних занять, які не ввійшли в теоретичний курс, або ж були розглянуті корот-
ко, їх поглиблена проробка за рекомендованою літературою. 
 Усі завдання, передбачені програмою, мають бути виконані у встановлений термін. 
 Якщо студент відсутній з поважної причини, він презентує виконані завдання під час самостійної підготовки та консультації викладача. 
 Студент, який спізнився, вважається таким, що пропустив заняття з неповажної причини з виставленням 0 балів за заняття, і при цьому має право бути присутнім на 
занятті. 
 За використання телефонів і комп'ютерних засобів без дозволу викладача, порушення дисципліни студент видаляється з заняття, за заняття отримує 0 балів. 

Політика академічної доброчесності 
 Під час роботи над завданнями не допустимо порушення академічної доброчесності: при використанні Інтернет ресурсів та інших джерел інформації студент повинен 
вказати джерело, використане в ході виконання завдання. У разі виявлення факту плагіату студент отримує за завдання 0 балів. 

СТРУКТУРА ДИСЦИПЛІНИ 

Лекція 1 
Сутнісна характеристика 
поняття «конкуренція» 

Практичне 

заняття 1 

Сутнісна характеристика поняття «конкуренція» (Діалог-пояснення, обго-
ворення підготовлених повідомлень, організація дискусії, розгляд ситуа-
ційних завдань) 
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 Сутнісна характеристика 

поняття «конкуренція» 

Лекція 2 

Конкуренція як рушійна сила 
ринку: функції та види. 
Елементи механізму 
конкурентної боротьби 

Практичне 

заняття 2 

Елементи механізму конкурентної боротьби (Діалог-пояснення, обгово-
рення підготовлених повідомлень, організація дискусії, розгляд ситуацій-
них завдань) 

Державне регулювання 
конкуренції 

Лекція 3 
Державне регулювання 
конкуренції 

Практичне 

заняття 3 

Державне регулювання конкуренції (Діалог-пояснення, обговорення під-
готовлених повідомлень, організація дискусії, розгляд ситуаційних за-
вдань. Захист рефератів). 

Недобросовісна конкурен-
ція як форма загрози еко-
номічній безпеці держави 



Лекція 4 
Поняття конкурентоспро-
можності продукції та ме-
ханізм її формування 

Практичне 

заняття 4 

Поняття конкурентоспроможності продукції та механізм її формування 
(Діалог-пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, організація 
дискусії, розгляд ситуаційних завдань). Тестування 

Поняття конкурентоспро-
можності продукції та ме-
ханізм її формування 

Лекція 5 

Сутність і складові конку-
рентного середовища 
підприємства… 

Практичне 

заняття 5 

Сутність і складові конкурентного середовища підприємства (Діалог-
пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, організація дискусії, 
розгляд ситуаційних завдань. Захист рефератів) 

Фактори, критерії, чинники 
конкурентоспроможності 
продукції 

Лекція 6 
Поняття про конкурентні 
стратегії підприємства і їх 
види 

Практичне 

заняття 6, 7 

Поняття про конкурентні стратегії підприємства і їх види (Діалог-
пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, організація дискусії, 
розгляд ситуаційних завдань) 

Поняття про конкурентні 
стратегії підприємства і їх 
види 

Лекція 7, 8 

Взаємозв’язок соціальної 
відповідальності та конку-
рентоспроможності 
підприємства 

Практичне 

заняття 8, 9 

Взаємозв’язок соціальної відповідальності та конкурентоспроможності 
підприємства 

Характеристика 
загальноприйнятих 
конкурентних стратегій. 

Лекція 9 
Сутність, види джерела та 
сфери формування конку-
рентних переваг 

Практичне 

заняття 10 

Сутність, види джерела та сфери формування конкурентних переваг. (Діа-
лог-пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, організація дис-
кусії, рішення задач) 

Безпекові аспекти взаємодії 
підприємства із соціально-
економічною системою 

Лекція 10 

Інструменти та методи фор-
мування конкурентних пере-
ваг підприємства 

Практичне 

заняття 11 

Інструменти та методи формування конкурентних переваг підприємства. 
(Діалог-пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, організація 
дискусії, розгляд ситуаційних завдань) 

Перелічіть основні групи 
стейкхолдерів та їх орієн-
тацію взаємодії з компані-
єю 

Лекція 11 

Значення ключових компе-
тенцій для забезпечення кон-
курентоспроможності 
підприємства 

Практичне 

заняття 12 

Значення ключових компетенцій для забезпечення конкурентоспромож-
ності підприємства (Діалог-пояснення, обговорення підготовлених пові-
домлень, організація дискусії, розгляд ситуаційних завдань) 

Розкрийте організаційну 
структуру соціального 
управління обов’язків у ве-
ликих компаніях. 

Лекція 12, 13 Маркетингові комунікації як 
інструмент забезпечення ви-
сокої конкурентоспромож-
ності 

Практичне 

заняття 13 

Створення мультимедіа презентації (Діалог-пояснення, обговорення під-
готовлених повідомлень, організація дискусії, розгляд ситуаційних за-
вдань) 

 

Охарактеризуйте концеп-
туальну модель соціальної 
активізації обов’язків у ве-
ликих компаніях 

Лекція 14 Концепція розробки та забез-
печення реалізації програми 
підвищення конкурентос-
проможності підприємства 

Практичне 

заняття 14 

Концепція розробки та забезпечення реалізації програми підвищення кон-
курентоспроможності підприємства (Діалог-пояснення, обговорення під-
готовлених повідомлень, організація дискусії, розгляд ситуаційних за-
вдань) 

Інструменти та методи 
формування конкурентних 
переваг підприємства  

Лекція 15 Етапи розробки програми 
підвищення конкурентос-
проможності підприємства 

Практичне 

заняття 15 

Етапи розробки програми підвищення конкурентоспроможності підпри-
ємства (Діалог-пояснення, обговорення підготовлених повідомлень, орга-
нізація дискусії, розгляд ситуаційних завдань, розв’язання задач) 

Охарактеризуйте 
взаємозв’язок категорії 
«конкурентна пере вага» з 
іншими категоріями теорії 
конкуренції. 

 

МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 



Ноутбук ASPIRE (Intel® Pentium T4500 (2,3 GHz) / RAM 2 ГБ), мультимедійний бізнес-проектор Epson EB-X92, мультимедійний проек-

тор unic UC28, OpenOffice.org 4.1.7, Googledocs, Internet-браузер Google Chrome 85.04183.121, маркерна дошка і екран. 

 

Доступ до матеріалів дистанційного навчання і контролю Moodle з цього курсу можна знайти за посиланням:  
http://moodle-new.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=2267 

 

http://moodle-new.dgma.donetsk.ua/course/view.php?id=2267


 

ІНФОРМАЦІЙНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДИСЦИПЛІНИ 
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1. Лупак Р. Л. Конкурентоспроможність підприємства : навч. 
посіб. / Р. Л. Лупак, Т. Г. Васильців. – Львів : Видавництво ЛКА, 
2016. – 484 с.  
2. Управління конкурентоспроможністю підприємств: підручник 
/ П’ятницька Г.Т., П’ятницька Н.О., Шумська С.С., Федорченко 
Н.В., Гелич А.О., П’ятницький Д.В. За заг. ред. д-р. екон. наук., 
проф. Г.Т. П’ятницької. — К.: Видавничий дім «Кондор», 2017. 
— 700 с  
3. Андросова Т. В., Чернишова Л. О. Управління міжнародною 
конкурентоспроможністю : навч. посібник у структурно-логічних 
схемах. Харків : ХДУХТ, 2019. 202 с. 
4. Бабій О. М., Малишко В. С., Пудичева Г. О. Управління 
вартістю підприємства : навч. посібник. Одеса : ОНЕУ, 2016. 207 
с 

Д
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а

 

1. Корж М.В. Управління конкурентоспроможністю продукції у промислової 
сфері: навч.посібник / М.В. Корж - Краматорськ, ДДМА, 2021. – 196с. 2. Управління 
конкурентоспроможністю: Навч. Посібник (друге видання)/ І.П. Фоміченко, В.О. 
Шашко, Баркова С.О.– Краматорськ.:ДДМА, 2020. –230с.  

Інформаційні ресурси 
1. Національна бібліотека ім. В.І. Вернадського [Електронний ресурс]. – Режим до-

ступу: http://www.nbuv.gov.ua.  
2. Офіційний веб-сайт Української Асоціації Маркетингу [Електронний ресурс]. – Ре-

жим доступу: http://uam.in.ua/  
3. Архів Журналу «Маркетинг в Україні» [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

http://uam.in.ua/rus/projects/marketing-in-ua/arhive.php  

http://www.nbuv.gov.ua/
http://uam.in.ua/


 

СИСТЕМА ОЦІНКИ 

Склад модулів Сума балів ECST Оцінка Рівень компетентності 

Форми та методи контролю 
Рейтингова 

оцінка, бали 
90 - 100 A відмінно 

Високий 
Повністю забезпечує вимоги до знань, умінь і навичок, що ви-

кладені в робочій програмі дисципліни. Власні пропозиції студента в 

оцінках і вирішенні практичних задач підвищує його вміння 

використовувати знання, які він отримав при вивчені інших дисциплін, 

а також знання, набуті при самостійному поглибленому вивчені 

питань, що відносяться до дисципліни, яка вивчається. 

Усне опитування на практич-

них заняттях або тестування 

за темами 

5*2=10 

81 - 89 B 

добре 

Достатній 
Забезпечує студенту самостійне вирішення основних практичних 

задач в умовах, коли вихідні дані в них змінюються порівняно з 

прикладами, що розглянуті при вивчені дисципліни 

Виконання індивідуального 

завдання 

20*1=20 

75 - 80 C 

Достатній 
Конкретний рівень, за вивченим матеріалом робочої програми 

дисципліни. 

Додаткові питання про можливість використання теоретичних 

положень для практичного використання викликають утруд-

нення. 

Рішення задач / практичне 

заняття (участь) 

4*10=40 

 65 - 74 D 

задовільно 

Середній 
Забезпечує достатньо надійний рівень відтворення основних 

положень дисципліни 

55 - 64 E 
Середній 
Є мінімально допустимим у всіх складових навчальної програми 

з дисципліни 

Модульна контрольна робота 
30*1=30 

 

30 - 54 FX 

незадовільно 

Низький 
Не забезпечує практичної реалізації задач, що формуються при 

вивчені дисципліни 

0 - 29 F 
Незадовільний 
Студент не підготовлений до самостійного вирішення задач, які 

окреслює мета та завдання дисципліни Підсумкова атестація  100 

 



 

ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ТА ОЦІНЮВАННЯ ЗНАНЬ З ДИСЦИПЛІНИ ДЛЯ ДЕННОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ 

Види  

навчальної  

роботи 

Розподіл між навчальними тижнями  

ек
за

м
ен

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 Сума 

балів 

Методи  

контролю 
ВК 

ПЗ 
ПЗ ПЗ Р УО ПЗ ПЗ ПЗ КР1 ПЗ ПЗ УО ПЗ ПЗ КР2 

 

Всього балів на 

тиждень 
4 4 4 20 5 4 4 4 15 4 4 5 4 4 15 100 

Модулі.               М1  

ВК – вхідний контроль; УО – усне опитування; ГР – групова робота; ІЗ – індивідуальне завдання; МКР – модульна контрольна робота; К – колоквіум, Р - реферат 

 Силабус за змістом повністю відповідає робочій програмі навчальної дисципліни 

Опитування з приводу оцінювання якості викладання дисципліни «Основи конкурентоспроможності»  

можна знайти за посиланням: https://docs.google.com/forms/d/1OnPTYh-mTTqJb2NTyJ174r0vs_MoLbhz4OS8-W35Dwc/edit  
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